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	三、工作地点
	四、招聘职位
	资产顾问
	岗位职责：
	1、负责线上渠道的房源维护，打造个人专业品牌;收集客源信息，挖掘潜在客户;
	2、负责线下维护客户、业主，促进成交，增强信任感;
	3、负责匹配客户需求，带看、商务谈判、提供专业服务、为客户提供优质的看房体验;
	4、负责促成买卖双方交易达成，协同双方合同签署、办理权属转移等工作;
	5、负责参与市场调查、为客户提供专业的房产咨询、宣传推广租售品牌。
	任职要求：
	1、2025届应届毕业生，专业不限； 
	2、气质亲和，沟通能力较强，有良好的服务意识； 
	3、诚实守信，具有较强的团队合作意识，积极乐观，勇于挑战； 
	4、具有较强的学习意愿以及自主学习能力，抗压能力强。
	五、薪酬福利
	1、实习期间：
	按天发放实习工资，基于所在城市不同，北京140元/天
	2、毕业后福利待遇：
	薪酬构成=保障工资+浮动绩效+交易端佣金，基于所在城市不同有不同的标准
	韩女士 18741421959（微信同号） 

